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配当政策の変更に関するお知らせと 

平成 17年 1月期（48期）期末配当予想（増配）の修正について 

 

当社は平成 17 年 3 月 7 日開催の取締役会において、配当政策の変更と平成 17 年 1 月期

（48 期）の 1 株当たり期末配当予想（増配）の修正を下記のとおり行うことを決議いたし

ましたのでお知らせいたします。 

記 

 

１．配当政策の変更内容 

 当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の重要政策のひとつとして位置付けてまいり

ました。また、株主価値の一層の向上を図る観点からも、今後の株主配当金に関する基本

的な考え方を「安定配当」から「業績重視」へと転換し、さらには連結ベースでの財務内

容を基準とすることで、1株当たりの配当額の増加を図りたいと考えます。その中で目標と

する指標としては、連結当期純利益を基準とした連結配当性向および連結株主資本配当率

を採用し、新規事業投資、研究開発投資に向けた資金の内部留保を勘案しつつ、各営業期

における株主配当金を決定していくものといたします。 

 

※中期的目標値     連結配当性向：30％程度 

            連結株主資本配当率：2％程度 

 

２．期末配当予想（増配）修正の理由 

 平成 17年 1 月期の 1株当たり期末配当金につきましては平成 16 年 9 月 13 日の中間決算

発表において 8 円を予定しておりましたが、当期の連結業績予想及び事業展開、内部留保

等の財務状況を総合的に勘案し、株主の皆様のご支援にお応えするため 4 円増配し、期末

配当予想を 1株当たり 12 円に修正いたします。尚、すでに中間配当金として 8円をお支払



いいたしておりますので年間配当金は 20 円となります。 

 

３．平成 17 年 1 月期（平成 16 年 2 月 1 日～平成 17 年 1 月 31 日）期末配当 

 前回予想 

平成 16年 9月 13 日公表 

今回修正 （ご参考）前期実績 

（平成 16年 1月期） 

1株当たり期末配当金 8円 00 銭 12 円 00 銭 8 円 00 銭 

1 株当たり年間配当金 16 円 00 銭 20 円 00 銭 16 円 00 銭 

 

 

４．平成 18 年 1 月期（49 期）年間配当金予想について 

 平成 18 年 1 月期（49 期）予想配当金は、連結ベースでの事業拡大へ向けた事業買収、設

備投資等の新たな資金需要の可能性を考慮し、年間配当金を前期（平成17 年 1月期）と同

一の 1株当たり 20 円（中間配当金：普通配当金 10円、期末配当金：普通配当金 10 円）を

現時点では予定いたしておりますが、業績の推移により適宜配当金額は見直しを行うもの

といたします。 

  

 今後とも事業効率・資本効率の向上と財務体質の強化を両立させながら、引き続き株主

のみなさまのご期待に沿えるよう努力してまいる所存でございます。 

 

以上 

 


