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平成 20 年 3 月 6 日 

各 位 

会 社 名 ピ ジ ョ ン 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 

     大 越 昭 夫 

(コード番号：7956 東証第 1 部) 

                         問合せ先 執 行 役 員 経 営 企 画 本 部 長 

                                                    高 坂  功 

03-3661-4188（直 通 ） 

 

配当政策の変更に関するお知らせと 

平成 20 年 1 月期（51 期）期末配当予想（増配）の修正について 

 

当社は平成 20 年 3 月 6 日開催の取締役会において、配当政策の変更と平成 20 年 1 月期

（51 期）の 1株当たり期末配当予想（増配）の修正を下記のとおり行うことを決議いた

しましたのでお知らせいたします。 

記 

 

１．配当政策の変更内容 

 当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の重要政策のひとつとして位置付けており、

中期的な経営環境の変化や当社グループの事業戦略を勘案して財務基盤の充実を図りつ

つ、株式配当などを通じて積極的な利益還元を行うことを基本方針としています。今般、

第三次中期経営計画策定にあたり、より一層の株主還元の拡充方針を明確にいたしまし

た。 

 

※中期的目標値    連結総還元性向：50％程度 

 

 

２．期末配当予想（増配）修正の理由 

 平成 20 年 1 月期の 1 株当たり期末配当金につきましては平成 19 年 9 月 4 日の中間決

算発表において 13 円を予定しておりましたが、当期の連結業績予想及び事業展開、内部

留保等の財務状況を総合的に勘案し、株主の皆様のご支援にお応えするため 2円増配し、

期末配当予想を 1 株当たり 15 円に修正いたします。尚、すでに中間配当金として 13 円

をお支払いいたしておりますので年間配当金は 28 円となります。 

 

３．平成 20 年 1 月期（平成 19 年 2 月 1日～平成 20 年 1 月 31 日）期末配当 

 前回予想 

平成 19 年 9月 4日公表 

今回修正 （ご参考）前期実績

（平成 19年 1 月期）

1株当たり期末配当金 13 円 00 銭 15 円 00 銭 15 円 00 銭 

1 株当たり年間配当金 26 円 00 銭 28 円 00 銭 30 円 00 銭 

※前期におきましては、普通配当 20 円に加えて、設立 50 周年の記念配当 10 円を加え年

間では 30 円の配当を実施しております。 
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４．平成 21 年 1 月期（52 期）年間配当金予想について 

 平成 21 年 1 月期（52 期）予想配当金は、海外事業を中心とした業績伸長により、純

利益ベースで単体、連結とも増益となる予想にあります。また、52 期を初年度とする第

三次中期経営計画において株主還元の拡充を目指していることから、普通配当を 1 株に

つき 8円増配とし、年間配当金（普通配当）を 1株当たり 36 円（中間配当金：普通配当

金 18 円、期末配当金：普通配当金 18 円）を現時点では予定いたしておりますが、業績

の推移により適宜配当金額は見直しを行うものといたします。 

  

 今後とも事業効率・資本効率の向上と財務体質の強化を両立させながら、引き続き株

主のみなさまのご期待に沿えるよう努力してまいる所存でございます。 

 

以上 

 

 


